
Compliance als Pflichtfach guter Corporate  
Governance. 

Die Erfüllung der Compliancepflichten durch die Unter-
nehmensleitung ist keine „tick the box“ Aufgabe, 
vielmehr handelt es sich um einen absoluten Kern-
bereich der Unternehmensleitungspflicht. Compliance 
ist damit ein unverzichtbarer Teil verantwortungsvoller 
und guter Unternehmensführung. Allerdings nur wenn 
ein Compliance-System passgenau auf das jeweilige  
Unternehmen zugeschnitten ist, sich zudem an den  
Unternehmensleitbildern orientiert und die Unter
nehmensprozesse absichert, kann die Compliance-
Struktur helfen, Gesetzesverstöße zu verhindern und 
das Haftungsrisiko des Unternehmens sowie der 
Geschäftsleitung und des Aufsichtsrats im Krisenfall 
zu minimieren. Die Entwicklung und Implementierung 
unternehmensbezogener Compliance-Management-
Systeme ist eine unserer Kernkompetenzen, welche wir 
nicht nur in der Praxis immer wieder neu beweisen, 
sondern auch im Rahmen spezieller Studiengänge an 
der Hochschule gezielt vermitteln.

Aufsichtsrat und Compliance.

Einer unserer Beratungsschwerpunkte im Bereich 
Compliance liegt zudem bei der Unterstützung des 
Aufsichtsrats. Wir verfügen über eine umfassende 
Expertise bei der Beratung von Aufsichtsräten im  
Bereich der Organhaftung wie auch der Binnenorgani-
sation des Organs. Im Bereich Compliance unterstützen 
wir insb. Aufsichtsräte bei ihren Kontrollpflichten, aber 
auch für den Fall, dass diese selbst das Heft des Handelns 
in die Hand nehmen und interne Untersuchungen durch
führen und steuern müssen.

Compliance ist keine Frage des „Ob“, sondern des 
„Wie“. Wir beraten unsere Mandanten zu den 
Themen Compliance Management, Hinweisgeber-
systeme und internen Ermittlungen.

Compliance & interne 
Untersuchungen



Bei uns weiß die eine Hand, was die andere tut.

Als partnergeführtes, ambitioniertes Anwaltsteam 
verbindet LLR. Rechtsanwälte die hohen Qualitäts-
maßstäbe internationaler Wirtschaftskanzleien mit 
den Vorzügen einer kompakten, unabhängigen Einheit. 
Unternehmerische Denkweise und wirtschaftliches 
Grundverständnis stehen für eine lösungsorientierte 
Rechtsberatung. Die Kanzlei LLR. Rechtsanwälte ist 
Mitglied im Deutschen Institut für Compliance (DICO), 
wirkt maßgeblich an den dort entwickelten Standards 
mit und verfügt über Anwälte, die auf der Grundlage 
ihrer praktischen Erfahrung auch für eine qualitativ 
hochwertige Ausbildung im Hochschulbetrieb zum 
Thema Compliance stehen.

Erfahrung macht den Anwalt.

Unsere Art, Ihre Probleme zu lösen, ist aus langer 
Praxis gewonnen. Ob es darum geht ein Compliance-
Management-System zu entwickeln oder nach einem 
Compliance-Verstoß interne Untersuchungen durch-
zuführen bzw. zu begleiten. Wir haben im Bereich 
Compliance fast alles gemacht und begleitet. Unsere 
Erfahrung ist, wie auch unsere wissenschaftliche 
Tätigkeit in diesem Bereich, Ihr Vorteil. Deshalb werden 
wir von vielen Unternehmen und Verbänden auch als 
Ombudsmann und Anlaufstelle für Whistleblower 
ausgewählt.

Unser Ziel ist es, maßgeschneiderte und praxisgerechte 
Lösungen zu erarbeiten. Dafür stehen wir Ihnen als 
Berater gerne zur Seite.

Vielfalt gewinnt.

Im Bereich Compliance greifen wir auf ein gut auf
gestelltes Team von Experten unserer Kanzlei mit  
verschiedenen Schwerpunkten, sowie zudem ein 
Netzwerk von erfahrenen Kooperationspartnern 
zurück. Auch ist es für uns selbstverständlich, mit 
Partnern unserer Mandanten zu kooperieren. Das 
jeweilige Team wird für jedes Mandat passgenau 
ausgewählt und, soweit sich weitergehender Bedarf 
ergibt, nach Rücksprache mit dem Mandanten, 
angepasst bzw. erweitert.

Erfolgreich vorbeugen: präventive Compliance-
Beratung.

Ein zentrales Element unserer Compliance-Beratung 
liegt auf dem präventiven Element. Zusammen mit 
unseren Mandanten entwickeln wir Systeme und 
Vorgaben, die, soweit möglich, Compliance Verstöße 
verhindern sollen, wobei wir zentral das Augenmaß 
auf ein angemessenes, dem Unternehmen dienendes  
CMS legen. Haben Sie Interesse an unserem um
fassenden Ansatz der Rechtsberatung?

Fragen Sie uns.



Unsere Qualifikationen
• Gesellschaftsrecht

• �Ausgewiesene rechtliche Expertise bezogen auf 
die Haftung von Vorständen, Geschäftsführern 
und Aufsichtsräten

• Kapitalmarktrecht

• Arbeitsrecht

• Vergaberecht

• IT- und Datenschutzrecht

Unser Angebot
• �Entwicklung, Implementierung und Optimierung 

von Compliance-Management-Systemen

• �Einrichtung und Betreuung von Hinweisgeber
systemen (Whistleblower-Hotline, Ombudsmann, 
etc.) für Unternehmen, Verbände und Kommunen

• �Erstellung von Verhaltenskodizes und Compliance-
Richtlinien

• Durchführung von Compliance-Schulungen

• �Durchführung und Steuerung von Business Partner 
Screenings und internen Untersuchungen

• �Beratung bei der Kooperation mit den ermittelnden 
Behörden

• �Geltendmachung und Abwehr von Schadensersatz-
ansprüchen im Zusammenhang mit Compliance-
Verstößen

• �Analyse von Systemfehlern und anschließende 
Systemverbesserung sowie Begleitung von  
Prozessen zur Selbstreinigung nach Verstößen.

30 Sekunden Compliance. Ihre Ansprechpartner.

Prof. Dr. Stefan Siepelt berät im Bereich Com
pliance und im Gesellschaftsrecht. Seit 2007  
ist er Lehrbeauftragter und seit 2013 Honorar- 
professor für Wirtschaftsrecht und Geschäfts
führender Direktor des „Instituts für Compliance 
und Corporate Governance“ der Rheinischen  
Fachhochschule Köln. Prof. Dr. Siepelt ist  
Mitglied im Deutschen Institut für Compliance 
(DICO) und Leiter des DICO-Arbeitskreises  
„Aufsichtsrat und Compliance“ sowie Studien
gangsleiter des Schwerpunktes „Compliance“  
für Bachelor und Dozent des Masterstudien
gangs „Compliance und Security-Management“. 
Er hat bereits zahlreiche Implementierungen von 
Compliance-Management-Systemen begleitet 
sowie interne Ermittlungen durchgeführt.

Dr. Lasse Pütz
Rechtsanwalt

Dr. Lasse Pütz berät im Bereich Compliance 
und im Gesellschaftsrecht. Seit 2015 ist  
Dr. Lasse Pütz Lehrbeauftragter der Rheinischen 
Fachhochschule Köln für den Studiengang 
Compliance und Corporate Security, LL.M. 
sowie Lehrbeauftragter der Hochschule für 
Wirtschaft und Recht Berlin für das Thema CSR 
und Compliance. Seit 2014 ist er Mitglied des 
Arbeitskreises Aufsichtsrat & Compliance im 
Deutschen Institut für Compliance e.V.
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